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Dilixencia para facer constar que as presentes bases compostas
de 6 paxinas foron aprobadas por resolucién de Alcaldia de data
de 2 de marzo de 2010.

A Secretaria.

Asdo.-Margarita Fernandez Sobrino.

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL PARA UN POSTO DE AUXLIA DE CLINICA NA RESIDENCIA DA
TERCEIRA IDADE DO CONCELLO DE MANZANEDA POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO A
XORNADA COMPLETA

O obxecto desta convocatoria é a regulaciéon do procedemento para a contratacién de un/a auxiliar de clinica para a
Residencia da Terceira Idade do Concello de Manzaneda.

Grupo de N°

. . TIPO DE CONTRATO
funcién | dotaciéns

Denominacién do posto de traballo

AUXILIAR DE CLINICA v 1 Obra ou servizo xornada completa.

A citada contrataciéon ven derivada da necesidades de acompafiamento no traslado de residentes a Centros
Hospitalarios e outros na Residencia da Terceira Idade do Concello de Manzaneda, o contrato adoptard a modalidade
de obra ou servizo determinado fixando a efectos estimativos que o contrato ird, dende a formalizacién do mesmo,
unha vez superado o proceso selectivo e obter a maior puntuacién, ata finalizacién da campafia deste exercicio o 31 de
decembro de 2010.

As funciéns a desempeniar seran as seguintes:

-Acompafiamento 6s residentes no seu traslado, programado ou non, a Centros Hospitalarios, Consultorio Médico, a
realizacién de calesquera tramites féra do Centro que se considere que os residentes non poden realizar por si mesmos.

-Nos dias en que non se produzan tales traslados acudira igualmente 6 Centro de traballo e realizara aquelas labores
propias da stia categoria profesional que a Direccién do Centro lle encomende, entre outras:

- Hixiene persoal do usuario.

- Mantemento dos utensilios dos residentes, facer camas, recoller a roupa e levala a la lavanderia.

- Dar de comer a aqueles usuarios que no poidan facelo por si mesmos e administrar directamente a medicacién
pautada polo profesional de Enfermeria ATS/DUE .

- Comunicar as incidencias que se produzan sobre a saude dos usuarios.

Na realizacién das stias funciéns gardra sixilo profesional sobre os procesos patolégicos que sufran os residentes, asi
como asuntos referentes a sua intimidade que cofiezan.

O persoal contratado prestara os seus servizos de ltns a venres en quendas de mafid e/ou tarde.

As retribucién viran determinadas segundo o Convenio Colectivo para o Concello de Manzaneda.

A relacién rexerase pola lexislaciéon laboral sendo de aplicacién principalmente o RD. 2720/1998, de 18 de
decembro por el que se desenvolve o art. 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de
duracién determinada, e o Convenio Colectivo do Concello de Manzaneda, sen prexuizo das normas
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administrativas que sexan de aplicacién 6 persoal 6 servicio das Administraciéns Pablicas e especialmente
as locais( Lei 7/2007 Estatuto Basico do Empregado Puablico, Lei 7/1985 RBRL).

Para afronta-lo presente gasto existe consignaciéon orzamentaria suficiente no vixente orzamento de gastos

2°.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un 4 data en que
remate o prazo de presentacién de solicitudes.

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea, estes tltimos acorde co disposto na Lei 17/1993, do
23 de decembro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesién dos seguintes titulos académicos en funcién do posto a desenvolver:

- Auxiliar de clinica: Ciclo superior de auxiliar de enfermeria ou técnico de atencién sociosanitario ou FP
rama clinica ou asimilado.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera estar en posesion do documento que acredite fidedignamente a
sta homologacién.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberd estarse en posesion da credencial que acredite a sta
homologacién.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que inhabiliten para o desempefio normal das funciéns que son obxecto
do presente contrato.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, 4s comunidades auténomas ou as
entidades locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Idéntico requisito seralles esixido

aos/és nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Pablicas.

32.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao sefior Alcalde, , na que
se fard constar que se retinen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base segunda desta convocatoria.

As citadas solicitudes presentardnse no citado Rexistro (os dias laborais de 9 a 13:30 horas) durante o prazo de 15 dias
habiles, que se iniciard o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
Tamén se publicarda no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na sta paxina web(
www.concellodemanzaneda.es)

Asemade poderanse presentar na forma que determina o artigo 38.4 da lei 30/1992, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Pablicas e do Procedemento Administrativo Comtn; neste caso, os concursantes deberdn comunicalo
mediante telegrama ou telefax durante o mesmo prazo que o de presentacién de instancias.
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Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude.
Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

2.- Necesariamente xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan achegar:
* Fotocopia do DNI ou documento identificativo.
* Fotocopia da titulacién esixida na base segunda, punto c desta convocatoria.

* Unha relacion dos méritos que aleguen para a valoracién do concurso, que se acompafiara da documentacién orixinal
(ou fotocopias autentificadas) acreditativa dos mesmos, pois non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos
que non estean acreditados na forma indicada.

Non se terdn en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de remata-lo prazo de
presentacion de instancias.

A xustificaciéon da experiencia profesional realizarase mediante Informe de Vida Laboral, que se acompafiara cunha
certificaciéon da empresa na que conste o posto de traballo desempefiado, ou Certificado de Empresa en modelo oficial
do Instituto Nacional de Emprego, ou calquera outro certificado ou documento oficial que acredite de forma fidedigna
o tempo traballado e a categoria profesional desempefiada.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha das
linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar redactados na
lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e
apostilados pola correspondente oficina diplomaética espafiola ou organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

4°.-ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde dictard resolucion no prazo méaximo de cinco dias
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de
exclusion. Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos do Concello e sera determinante para os efectos de
posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de cinco dias, contado desde o seguinte ao da publicacién da
antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 71 da Lei
30/92.

2.- Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicard no
taboleiro de edictos do Concello. Na mesma resolucion o Alcalde determinara o lugar, data e hora de valoracién da fase

de concurso, asi como a composiciéon do tribunal cualificador.

3.- De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevara a definitiva a lista provisional na mesma resolucién de
aprobacion.

52.- TRIBUNAL DE VALORACION.
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O tribunal cualificador sera designado por Decreto da Alcaldia no momento de aprobacién das listas definitivas de
admitidos/as e excluidos/as.

Tédolos vocais deberan contar con titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a praza.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes,
indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario.

O tribunal queda facultado para resolver as dabidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 28 de a Lei 30/1992, notificandollo 4 autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacién a probas
selectivas nos cinco anos anteriores & publicaciéon desta convocatoria.

Os/ as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

Para os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes ds sesiéns dos tribunais, estes estaran
clasificados nas categorias que establece o ntimero 1 do artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre

indemnizaciéns por razén do servicio.

6°.- CONTIDO DO PROCESO DE CUALIFICACION: CONCURSO.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algin dos/as aspirantes
carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, serd excluido, previa audiencia do interesado,
comunicdndoo no mesmo dia 4 autoridade que convocara o proceso selectivo.

O tribunal seleccionara aos aspirantes mediante o sistema de concurso de méritos, tendo en conta o seguinte baremo.
Baremo de Méritos:
A) Experiencia Profesional:

Por servicios prestados e ata un méximo de 5,00 (cinco) puntos:

1. Experiencia laboral en categoria idéntica en Administraciéns Publicas. Puntuarase con 0,30 puntos por mes
traballado ou fraccién superior a quince dias.

3. Experiencia laboral en categoria idéntica no &mbito privado. Puntuarase con 0,20 punto por cada mes traballado ou
fraccién superior a quince dias.

Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social acompafiado de
certificado emitido polo responsable da empresa ou fotocopia dos contratos, especificando a categoria profesional e o
tempo traballado.

B) Estar en situacion de desemprego

Pola inscricion acreditada como demandante de emprego: 0'1 puntos/mes, cun méaximo de 1,00 (un) punto.

Sera necesario presentar informe do servizo publico de emprego acreditativo da situacién de desemprego e a duracion
da mesma.

C) Cursos de formacién e perfeccionamento:

Pola participacién, como asistente ou relator/a, en cursos de formacién e perfeccionamento organizados ou
homologados polas administracions publicas, escolas oficiais de funcionarios/as e/ou universidades, colexios oficiais
ou incluidos nos plans de formacién continua, relacionados coas funciéns a desenvolver na categoria profesional
ofertada, computéndose:
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1) De 100 ou mais horas de duracién 0,25 puntos/curso.
2) De entre 60 e 99 horas de duracién 0,20 puntos/curso.
3) De entre 30 e 59 horas de duracién 0,15 puntos/curso.
4) De entre 10 e 29 horas de duracién 0,10 puntos/curso.
1) De 10 ou mais créditos 0,25 puntos/curso.

2) De entre 6 e 9 créditos 0,20 puntos/curso.

3) De entre 3 e 5 créditos 0,15 puntos/curso.

4) De 1 ou 2 créditos 0,10 puntos/curso.

A puntuacién maxima acumulada neste apartado non podera superar os 3 (tres) puntos.
O mesmo curso recibido en mdis dunha ocasién s6 computard unha vez.
En caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os da duracién inferior.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberan acreditarse, dentro do prazo de presentacién de instancias, mediante
a presentacion de diplomas ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos deberdn expresar a duracién en
horas ou xornadas completas e, expresar con suficiente claridade o seu contido basico.

No suposto de non acreditarse a duracién dos cursos, éstes non se valoraran.
D) Cofiecemento da lingua galega:

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computdndose unicamente o grao superior alegado, e concedéndose
validez soamente 6s cursos ou titulaciéns homologados pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria.

* Celga 1: 0,25 puntos

* Celga 2: 0,50 puntos

* Celga 3 ou Grao de iniciacién 0,75 puntos

* Celga 4 ou Grao de perfeccionamento 1,00 puntos

* Celga 5: 1,25 puntos

E) Titulaciéns:

Por estar en posesion de titulaciéns académicas distintas e independentes da requirida na convocatoria como requisito
imprescindible para o acceso e que tefian relacién directa coas funciéns da praza a4 que se opta, computandose
unicamente o titulo de maior nivel dos alegados:

* Titulo de Bacharel superior, Titulo de ciclo medio de Formacién Profesional, ou equivalente: 0,50 puntos

* Titulo de ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional ou equivalente: 1,00 punto.

* Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico ou equivalente: 1,50 puntos.

* Titulo de Licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente equivalentes: 2,00 puntos.

Os méritos alegados neste apartado xustificaranse con copia compulsada do titulo que se presente para a sta valoracién
nesta fase.

F) Superacion de examenes
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Por ter superado exercicios en probas selectivas de acceso & condicién de funcionario de carreira e/ ou persoal laboral
fixo as prazas correspondentes &s categorias profesionais ofertadas, convocadas polas administraciéns ptblicas, sempre
e cando éstas probas se tefian celebrado nos tltimos catro anos:

- 0'20 puntos por exercicio superado no ambito dunha Administracién Pablica.

A puntuacién maxima neste apartado non podera superar os 2 (dous) puntos.

Os méritos alegados neste apartado xustificaranse mediante certificado expedido polo Tribunal ou Organo de Seleccién
que acredite a superacion das probas selectivas correspondentes.

72.- CUALIFICACION FINAL E APROBACION DA LISTA DE SUBSTITUCIONS.

A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en cada un dos distintos apartados de
méritos valorables.

Concluida a cualificacién do proceso de cualificaciéon, o Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello o
nome dos/as aspirantes por orde da puntuacién total final, que seran os integrantes da lista de chamamentos para
futuras contrataciéns/ nomeamentos.

En caso de empate na puntuacién final, e para determinar a orde de prelacién na lista, dirimirase a favor daquel/a
aspirante que obtefia maior puntuacién no apartado A) relativo a experiencia profesional, no seu defecto, e en caso de
persistir o empate, pola apartado F) relativo & superacion de examenes, e en dltimo caso, de persistir o empate, polo
apartado E) relativo as titulaciéns.

De conformidade coa a proposta feita polo Organo de Seleccién aprobarase, mediante Decreto da Alcaldia, procederase
a formular o nomeamento para o posto sinalado do candidato/a que obtivese a puntuacién mais alta.

A resolucién resolvendo o proceso selectivo publicarase no Taboleiro de Anuncios e na péxina web do
Concello.

82.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizaciéon do contrato/ nomeamento tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a data de
notificacién do acordo de contratacion.

O candidato/a seleccionado debera achegar con caracter previo a sia contratacion:

Certificado médico en papel oficial de non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o
exercicio das sudas tarefas. Esta certificacion non podera ter unha antigiiidade superior a tres meses da data
de presentacion a esta oferta.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos/ nomeamentos e non se incorporen ao posto de traballo, os/as
aspirantes non teran dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a stia xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, de acordo coa lexislaciéon aplicable e estara suxeita 4 lexislacién laboral pertinente.



CONCELLO DE MANZANEDA

Ronda da Cabarca n° 10. 32.781 MANZANEDA (OURENSE)

Tfno.: 988 333043 Fax: 988 333048

E-Mail: concello.manzaneda.manzaneda@eidolocal.es www.concellodemanzaneda.es

9°.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacién
supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de administracién local de
Galicia, e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Os actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos,
exclusivamente, a través do Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal,
poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida
o 6rgano convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin 4 via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo
da Corufia, no prazo de dous meses (contados dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria).
Con caracter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo érgano
que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes (contado dende ao dia seguinte ao da publicacién
da convocatoria). Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recursos de reposicién interposto. Neste
altimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses
contados dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de
reposicion interposto.

O alcalde

David Rodriguez Estévez.



